Zwiazki zawodowe. Ich rola i znaczenie w funkcjonowaniu firmy.

Istotng role w ksztattowaniu stosunkéw pracy, a przede wszystkim
sytuacji prawnej pracownikow, odgrywajg zwigzki zawodowe. Sg one
bowiem organizacjg, powotang do zycia w celu reprezentowania
i ochrony zawodowych, ekonomicznych oraz socjalnych interesow
i praw pracownikow, objetych sferg ich dziatania. Prawo zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych oraz sytuacja prawna i mozliwosci
dziatania zwigzkow okreslajg jednoczesnie zakres i stopien wptywow,
jakie poprzez zwigzki zawodowe mogg wywiera¢ pracownicy ha
kierunki i tre$¢ podejmowanych rozstrzygnie¢ dotyczacych interesow
Swiata pracy, a decydowanych w skali panstwa, branzy i zaktadu pracy. Skuteczna realizacja
funkcji reprezentanta i obroncy intereséw oraz praw pracowniczych zalezy w znacznej
mierze od mozliwosci dziatania zwigzkow zawodowych, przyznanych uprawnien, ktore
umozliwiajg rzeczywiste wptywanie na rozwigzywanie wszystkich zasadniczych spraw
dotyczacych interesow i praw pracownikéw. Uprawnienia takie, umozliwiajgce realizacje ich
funkcji, przyznata zwigzkom zawodowym ustawa o zwigzkach zawodowych, kodeks pracy
i inne akty prawne.

ZDUNSKA WOLA

Na przestrzeni ponad 27 letniej dziatalnosci
Elektrocieptowni Zdunska Wola Sp. z o.0.
w zakladzie powstaly w réznych okresach
zwigzki zawodowe. Niemaly wptyw na ich
zaistnienie ma sytuacja gospodarcza kraju
i przemiany instytucjonalne jakie i€j
towarzyszyly. Pierwszg organizacjg powstatg
w firmie jest Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Elektrocieptowni z jej
obecng przewodniczaca Ewg Wisniewska.
W dalszej kolejnosci  zostajg  utworzone:
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Solidarnos¢ przy Elektrocieptowni, przewo-
dniczaca Ewa Kubiak i Zwigzek Zawodowy
Inzynieréw i  Technikow Elektrocieptowni,
przewodniczacy Zygmunt Przybylski.
Elektrocieptownia Zdunska Wola Sp. z o.0. jako
petnowartosciowa spotka-corka SFW Energii,
uczestniczyta w wyborze przedstawiciela
pracownikbw SFW do Forum Europejskiego
Na zdjeciu: Budynek Giéwny z galerig | Koncernu Evonik. Zostat nim nasz pracownik
naweglania NT3 i galerig odzuzlania QT4. Zygmunt Przybylski.
W 2006r. zwigzki zawodowe, korzystajac ze
swoich uprawnien, podpisaly z obecnym pracodawcg umowe spoteczng zwang ,Pakietem
Socjalnym”, zapewniajgc pracownikom zatrudnienie przez okres nie krotszy niz 6 lat.
Pracodawca przeprowadzajgc restrukturyzacje zaktadu uruchomit ,Program Dobrowolnych
Odejs¢” - program powszechnie znany w branzy energetycznej. Zainteresowane o0soby,
moga W porozumieniu z pracodawcg rozwigzac stosunek pracy znacznie szybciej.
Zwigzki Zawodowe w Elektrocieptowni Zdunska Wola Sp. z o. 0., z racji przystugujgcych im
uprawnieh zajmujg sie: negocjowaniem poziomu ptac, ustalaniem regulaminu pracy,
rozwigzywaniem konfliktéw pracodawca-pracownik, pomocg materialng w ciezkiej sytuacji
zyciowej, dziatalnoscig socjalng, kontrolg przestrzegania prawa pracy i szeroko rozumiang
troskg o rozwoj zaktadu pracy.
Zwigzki zawodowe jako powszechna organizacja ludzi pracy (samorzad pracowniczy), majg
biezace rozeznanie trosk, bolgczek, klopotéw i nastrojow ogotu pracujacych w firmie. Sg
wiec organizacjg najbardziej predysponowang do tego, aby wyrazac interesy pracujgcych,
okreslac ich realne potrzeby w kazdej sytuacji. Zwigzki zawodowe powinny wywiera¢ wptyw
na polityke zaktadu pracy i panstwa. Mdéwigc wprost, zwigzki zawodowe wprowadzajg
zasady demokracji do miejsca pracy.

Przewodniczagca NSZZ Pracownikéw EC Zduhska Wola

Ewa Wisniewska
Wiecej informacji o naszej firmie na stronie internetowej www.ec-zdwola.pl .




