Zaloga jako wa zny element w funkcjonowaniu firmy.

Istotg podstawowej dziatalnosci Elektrocieptowni Zdunska Wola
Sp. z 0.0. jest produkcja energii cieplnej w skojarzeniu. Oznacza to,
ze obok dostarczania do Panstwa mieszkan energii cieplnej (ciepto
systemowe), zakfad produkuje tez energie elektryczna.
Zarzadzanie  takim przedsiebiorstwem  wymaga  ciggtego
podejmowania decyzji. Decyzje, by mogly wytrzymac probe czasu
i prowadzi¢ do ciggtego rozwoju, muszg by¢ podejmowane w sposdb
ZDURSKA WOLA logiczny. Nie ma znaczenia, czy mowimy o kierownictwie $redniego
szczebla, nizszego, czy tez najnizszego. Kazde z nich, aby podja¢
prawidtowg decyzje, musi znac jej przyczyny, skutki oraz przewidzie¢ srodki potrzebne do
osiggniecia danego celu. Brak tej wiedzy moze doprowadzi¢ do tego, ze decyzje bedg
podejmowane w sposob nieprzemyslany, a krétkowzroczne rozstrzygniecia mogg w sposob
trudny do przewidzenia wptynaé na diugoterminowe dziatanie przedsiebiorstwa.

Aby wytworzy¢ produkt, potrzebne sg nie tylko przemyslane decyzje, majatek
produkcyjny, skladajacy sie zaréwno z budynkoéw, maszyn i urzadzen, ale zaangazowany
pracownik, ktory identyfikuje sie z firmg poprzez swojg dobrze wykonywang prace. Chyba
prawdziwe jest stwierdzenie, ze w dziatalnosci wytwoérczej przedsiebiorstwa najwazniejszy
jest cztowiek. To przystowiowy Kowalski pierwszy zareaguje na dzwonki i buczki oraz
réznego rodzaju ostrzezenia jakie emitujg maszyny i urzadzenia podczas wystapienia awarii.
To réwniez on, jako gospodarz i fachowiec na swoim stanowisku pracy najczesciej zauwaza
niedoskonaltosci i inicjuje udoskonalenia.

Dobra wspotpraca kadry kierowniczej z naszymi pracownikami, pozwolita na
optymalizacje pracy kotta, czego efektem jest znaczne ograniczenie czynnosci zwigzanych
Zjego czyszczeniem. Teraz stuzby remontowe i eksploatacyjne moga wiecej czasu
przeznaczy¢ na inne bardziej efektywne dziatania. Innym przykladem s$wiadczacym
o docenianiu naszych pracownikéw, ich wiedzy, fachowos$ci i umiejetnosci, jest zadanie
dotyczace komputeryzacji to jest aktualizacji i zdalnego sterowania obiektem
wodooczyszczalni. Obiekt po catkowitym skomputeryzowaniu nie bedzie wymagat juz takiej
obsady pracownikow jak dotychczas. Modernizacja pozwoli na przesunigecie naszych
pracownikéw do pracy na innych obiektach i stanowiskach, dzieki czemu bedg oni mieli
mozliwos¢ poznania pracy nowych urzadzen. Ajak moéwi ludowe porzekadio, jesli sie
uczymy, to znaczy rozwijamy sie, potrafimy wiecej i wiemy wiecej. Jestesmy otwarci na howe
doswiadczenia.

Biorgc pod uwage zaangazowanie
zalogi w  modernizacje  firmy,
Zarzad Elektrocieptowni, wyréznit
za szczegOlne osiggniecia naszych
pracownikbéw, podczas obchodow
branzowego Swieta jakim jest
,Dzien Energetyka” Dyplomy uznania
zostaly wreczone przez Zarzad
Elektrocieptowni  Zdunska  Wola
Pana Wolfganga Neya i Bernarda
Barteczko. Otrzymali je nastepujacy
pracownicy: Felczerek Mirostaw,
Filipczak Tadeusz, Iwanski Jacek,
Klimowicz Honorata, Kiedrowski
Bogdan, Klimczak Jacek, Pawlowski
Grzegorz, Ptuciennik  Zbigniew,
Szewczyk Zygmunt.

Rozwdj pracownikdw jest czynnikiem
rozwoju organizacji, a zarazem
czynnikiem integrujgcym pracownika
z firma. Powodzenie  kazdej
organizacji zalezy przede wszystkim od posiadania wymaganej liczby odpowiednio
kompetentnych i zaangazowanych pracownikow. W naszej firmie jest to zasada kluczowa.
Wiecej o naszej firmie na stronie internetowej www.ec-zdwola.pl

Na fotografii:

Wyemione osoby wraz z zagdem.

Ewa Wisniewska



